ESTATUTOS SOCIALES

CAPITULO I.- DE LA ASOCIACION EN GENERAL

Articulo 1.- De conformidad con el articulo 22 de 'la cOnstitgcién
Espafiola se constituye la entidad, no lucrativa, denominada
ASOCIACION PARA EL BIENESTAR, SALUD Y S_EGURIDAD ALIMENTARIA, dotada
de personalidad juridica propia y capacidad de ef:fr y que se regira
por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora de{ Dgrecho de
Asociacién, la Ley 4/2003, de 28 de febrero, de Asociaciones de
Canarias, el Decreto 12/2007, de 5 de Febrero, por e} que se ?pfueba
el Reglamento de Asociaciones de Canarias, demas disposiciones
complementarias y por los presentes Estatutos

Articulo 2.- Fines de la asociacién.

Los fines de la Asociacién serédn los siguientes:

1 Promocién integral de la salud, la nutricién y el bienestar fisico,
mental y social a través de la educacién y consolidacién de habitos
de vida saludables. : i

2 | Fomento, apoyo y divulgacién de la investigacién, el desarrol%o y
la innovacién en el ambito de ciencia, 1la calidad y la seguridad
alimentaria. .
[3\Impulso de la sostenibilidad ambiental, la economia circular, la

agroecologia y la proteccién del medio natural a través de 1la
transformacién de del sistema alimentario

-

Apoyo al desarrollo socioeconémico, fomento de 1la soberania
[ alimentaria, el comercio justo y el consumo de proximidad.
{5 Fomento de 1la inclusién social, la equidad, la igualdad de

oportunidades y 1la atencién sociosanitaria a colectivos vulnerables
mediante la alimentacién. .

6| Promocién de 1la participacién ciudadana, 1la cooperacidn
( institucional y la creacién de redes para la incidencia politica en
\7

materia de derecho a la alimentacién.

Defensa, protecciodn, informacién y empoderamiento de los derechos
de 1os"consumidores y usuarios frente a la industria y mercado
alimentario.

Articulo 3.- Actividades

1. Para el cumplimiento de sus fines la Asociacidén organizara 1las
siguientes actividades:

1 « Realizacién de charlas €n centros educativos, Sanitarios,
comedores y la poblacién en general sobre la importancia de
la nutricién en las diferentes etapas de la vida.

» Organizacidn dq_ﬂjggggdas de sensibilizacién en centros
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educativos para la promocidén de una imagen corporal positiva‘
y la prevencién de TCA (anorexia, bulimig, yigorexia, etc).

. Programas de evaluacién y seguimiento dietético para personas
con trastornos o problemas alimenticios. .

. Disefio e imparticién de talleres de cocina terapéutica y
preventiva adaptada a patologias especificas(diabetes,
celiaquia, hipertencién, etc).

. Creacién de grupos de apoyo, presenciales y virtuales para el
acompanamiento, motivacién y asesoramiento nutricional
comunitario.

« Desarrollo, gestién y mantenimiento de plataformas digitales,
aplicaciones méviles y redes sociales enfocadas en 1la
planificacién de menis equilibrados y recetas salud?bles.

+ Organizacién de retiros, jornadas de convivencia 'y
campamentos infantiles o de adultos enfocados en 1la
alimentacién consciente, el bienestar emocional y el contacto
con la naturaleza.

.« Organizacién de rutas guiadas y practicas en supermercados,
mercados, establecimientos y fabricas de produccién locales
para ensefiar a la ciudadania a leer, interpretar y comprender
el etiquetado nutricional in situ.

2 + Prestacién de servicios de consultoria, auditorias simuladas
y asesoramiento higiénico-sanitario formativo para pequenas
empresas, hosteleria, comedores escolares y comercios de
alimentacidon local.

« Imparticién de cursos de formacién bdsica vy avanzada en
manipulacién de alimentos, prevencién de contaminacién
cruzada y conservacioén.

« Elaboracién de manuales de buenas practicas higiénicas y
Analisis de Peligros Y Puntos de Control Critico (APPCC)
simplificados para pequeiios proyectos de emprendimiento
social o ferias locales.

« Edicién, publicacién y distribucién de revistas, boletines,
guias y material audiovisual divulgativo sobre manipulacidn
segura y conservacién de alimentos en el hogar.

. Convocatoria y otorgamiento de premios, becas o ayudas a
estudiantes e investigadores que desarrollen proyectos
académicos sobre innovacién agroalimentaria o nutricidn.

« Organizacién de congresos, simposios, seminarios y mesas
redondas con profesionales del sector de la salud publica, la
sanidad y las seguridad alimentaria.

+ Creacién y dinamizacién de laboratorios ciudadanos o talleres

experimentales para el andlisis bdsico de la calidad del agua

y de los alimentos de consumo diario. __

organizacién de campafas de “espigueo” y recogida volunt§r}a
de excedentes agricolas en fincas para evitar el desperdicio
y proceder a su donacién a entidades sociales.

« Implementacién, asesoramiento y gestién de redes de
compostaje comunitario vecinal y escolar para la
revalorizacién de residuos organicos urbanos.

* Imparticién de talleres demostrativos de coFipa de
aprovechamiento o “cero residuos” orientados a maximizar el |

2
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uso de ingredientes y reducir el desperdicio alimentario |
doméstico.

« Ejecucién de campaias de sensibilizacién en centros
educativos y empresas orientadas a la sustitucién vy
erradicacién de envases y pldasticos de un solo uso en las
comidas.

« Disefio y promocién de un sello distintivo o certificacién
local no oficial para reconocer y premiar a entidades y

restaurantes que implementen practicas altamente
sostenibles.
4 . Coordinacién, promocién y montaje de mercados itinerantes,

ferias tematicas y espacios de ventas directas que conecten a
productores agroecolégicos con consumidores finales.

« Creacién, fomento y gestion de grupos de consumo Yy
cooperativas ciudadanas orientadas a la compra colectiva de
productos locales de temporada a precios justos.

« Disefio y realizacién de rutas de agroturismo, experiencias
gastrondémicas y visitas guiadas a explotaciones agricolas,
ganaderas y pesqueras artesanales para visibilizar su labor.

« Servicio de mentoria, formacién y acompafiamiento integral a
jévenes emprendedores 0 iniciativas emergentes en el sector
de la produccién y distribucidn alimentaria sostenibles.

« Lanzamiento de campaiias de marketing, publicidad y
concienciaciodn (fisicas y digitales para incentivar la
compra de productos autéctonos y de “kilémetro cero”.

5 ~ Evaluacién del riesgo nutricional en poblaciones marginadas o
‘ en riesgo de exclusién social en colaboracién con
' trabajadores sociales y centros de salud. ‘
‘ « Gestién, provisidn y mantenimiento de comedores sociales,

! economatos o bancos de alimentos solidarios, garantizando

siempre un enfoque de alto valor nutricional y no solo de
aporte calérico.
. Creacién de escuelas o programas de capacitacion laboral en

\ cocina y manipulacién de alimentos orientados especificamente

a la insercién socio laboral de personas en riesgo de
| exclusién social o desempleadas.

. Dpistribucién y logistica de “cestas de la compra saludables”
becadas o subvencionadas para familias en situacion de
precariedad econémica monoparentales 0 de alta
vulnerabilidad.

+ Adaptacién y produccién de programas de educacioén alimentaria
plenamente inclusivos (uso de pictogramas, lectura facil,
lengua de signos, talleres sensoriales) para personas con
diversidad funcional o cognitiva.

+ Implementacién de programas de intervencion, acompaﬁamieqto e
innovacién nutricional en domicilios, centros de dia Yy
residencias de mayores para la prevencién activa de 1la
desnutricién en la tercera edad.

6 « Creacién y coordinacién de un observatorio ciudadano

independiente que monitoree, evalue y proponga _mejoras sobre

3
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la calidad, origen Yy valor nutricional ae 105 menus en

comedores publicos (colegios, hospitales, centros de

mayores) .
« Pparticipacién activa en mesas de trabajo conjunta con

administraciones publicas para 1la redaccién y propuesta de
ordenanzas municipales sobre la regulacién de publicidad de
productos ultraprocesados en espacios publicos.

. Adhesién, integracion y colaboracién formal con plataformas,
federaciones, fundaciones y coordinadoras nacionales e
internacionales cuyos objetivos sean afines a los fines
sociales de la entidad.

. Promocién de foros de debate publico, asambleas ciudadanas y
procesos participativos abiertos sobre modelos de consumo,
transicion ecolégica y el derecho universal a 1la
alimentacién.

« Elaboracién de manifiestos, informes técnicos, estudios de
viabilidad y campafias de recogida de firmas para solicitar
! reformas legislativas en materia de salud pdblica y educacidn |

| nutricional. |

7 « Creacién de un servicio de atencién, mediacién y asesoria
legal basica (gratuita o bonificada) para orientar a
consumidores afectados por posibles fraudes, toxiinfecciones
o malas practicas alimentarias.

« Elaboracién y difusién masiva de informes, infografias y
estudios de mercado que analicen, expongan y denuncien el
“greenwashing”(lavado de imagen verde) o 1la publicidad
engaiiosa en la industria alimentaria.

|+ Gestién de canales de comunicacién directa( buzones fisicos,

! correos electrénicos o lineas de mensajeria) para la

' recepcién, canalizacién y tramitacién de quejas ciudadanas
sobre falta de higiene o deficiencias en establecimientos de
alimentacién. .

» Campafias informativas a pié de calle ferias Yy centros |
comerciales sobre los derechos legales de reclamacién, |
devolucién de productos y el derecho a informacion |
transparente sobre el origen, métodos de produccion y
trazabilidad exacta de los alimentos adquiridos. |

2. Los beneficios eventualmente obtenidos por el desarrollo de estas
actividades, se dedicardan a realizar otras de la misma naturaleza,

conforme a los fines sociales,

Articulo 4.- Domicilio

La asociacién tendrd su domicilio social en la siguiente direccion
postal:

Via ~[AVENIDA MARfTIMA N

Namero B9, 1a

Localidad SANTA CRUZ DE LA PALMA

| Provincia SANTA CRUZ DE TENERIFE

4
0

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codi I
X e X _doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta i i oo -
documento electrénico siguiente: copia, mediante el namero de
RP001-00060AgWC4419ZRrbCg8R5TAQ==

documento electrénico siguiente:

RP0O01- 0000kFVT/ QE3qf i u++8yFl cyg==

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.or ifi i
X ST .org/sedel/verifica_doc?codigo =
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero d% -nde

=
iE
]



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-0000kFVT%2FQE3qfiu%2B%2B8yFIcyg%3D%3D

Su variacién sera comunicada al Registro de Asociaciones a efectos de
publicidad.

Articulo 5.- Ambito territorial y duracién
La Asociacién tendrd como dmbito territorial de actuacién Autondmico

La duracién serd por tiempo indefinido. El acuerdo de disolucién se
adoptara conforme a lo indicado en los presentes Estatutos.

CAPITULO II.- DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y ADMINISTRACION.
Articulo 6.- Organos sociales.
Son o6rganos de la asociacién:

a) La Asamblea General.
b) El organo de representacidn.

SECCION PRIMERA.- DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Articulo 7.- Cardcter y composicién de la Asamblea general.

La Asamblea General es el drgano supremo de la Asociacion,
por todos los asociados, que adoptara sus acuerdos bajo el
democratico de mayorias de los votos vdlidamente emitidos.

integrada
principio

Debera ser convocada al menos en sesion ordinaria una vez al afo,
dentro del primer trimestre anual, para examinar y aprobar 1la
liquidacién anual de las cuentas del ejercicio anterior, el

presupuesto del ejercicio corriente y la memoria de actividades del
ejercicio anterior.

Asimismo se podrd convocar en sesidén extraordinaria cuando' asi lo
acuerde el 6rgano de representacién y cuando lo soliciten un numero de
asociados no inferior a 40% de los socios totales.

En el supuesto de que la convocatoria se efectue a iniciativa de los

asociados, la reunién deberd celebrarse en el plazo de treinta dias
naturales desde la presentacidn de la solicitud.

Articulo 8.- Convocatorias y Orden del Dia.

Las Asambleas Generales seran convocadas por el Presidente,’haciengo
expresa indicacién del orden del dia establecido por el organo e

representacién o por los asoclados que hayan solicitado su
convocatoria,

En ambos casos, se incluiradn en el orden del dia aquéllos asuntos qué
propongan los asociados, cuando asi lo soliciten un 4% no inferior a
5.

5
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Articulo 9.- Constitucidén de la Asamblea General.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
quedaran validamente constituidas, en primera convocatoria cuando
concurran a ella, presentes o representados, un tercio de 1los
asociados, y en la segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero
de asociados concurrentes.

Los asociados podran conferir, con caracter especial para cada
reunién, su representacién a otro asociado o persona que estimen
procedente, mediante escrito dirigido a la Presidencia.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de 1la
Asamblea General en primera convocatoria habran de mediar al menos 7
dias, pudiendo asimismo hacerse constar la fecha en la que, si
procediera se reunird la Asamblea General en segunda convocatoria, sin
que entre una y otra reunién no pueda mediar un plazo inferior a 2
dias.

Articulo 10.- Adopcién de acuerdos.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simple de
los asociados presentes o representados. Se entiende que se produce
mayoria simple cuando los votos afirmativos superen los negativos y
las abstenciones.

Requerirdn mayoria absoluta de los asociados presentes 0
representados, los siguientes acuerdos:

a)Relativos a la disolucidn de la entidad

b)Modificacién de los Estatutos

c)Disposicién o enajenacion de bienes -
d)Adopcién de una cuestién de confianza al érgano de representacion
e)Remuneracién de los miembros de el érgano de representacion.

Se entiende por mayoria absoluta el voto favorable de al menos la
mitad mas uno de todos los miembros asistentes Yy representados con
derecho a voto.

Articulo 11.- Funciones de la Asamblea general.

b
Corresponde a la Asamblea General, deliberar y tomar acuerdos sobre
los siguientes asuntos:

tuacién y 1la Memoria

1) Examinar y aprobar el Plan General de ac P sl apgrs

anual de actividades que le presente

representacion. iguiente
2) Aprobar el Presupuesto anual de gastos e 1”3"3505 del sig
afo y el estado de cuentas del ejercicio anterior. 2
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3) Decidir sobre la disposicién o enajenagién de bienes.

4) Elegir y separar a los miembros dg el 6rgano de r?presentagién.

5) Solicitar la declaracién de utilidad publica o interés publico
canario. S

6) Acordar la integracion de 1la asociacion en -Federaciones 0
Confederaciones, asi como la separacion de las mlsm?s.

7) Controlar la actividad de el 6rgano de representacién y aprobar
su gestion.

8) Modificar los Estatutos.

9) Acordar la disolucidn de la Asociacién.

10) Designar la Comisién Liquidadora en caso de disolucién.

11) Acordar la remuneracion de los miembros de el o6rgano de
representacién, en su caso.

12) Ratificar las altas acordadas por el 6rgano de representacion y
conocer las bajas voluntarias de los asociados.

13) Resolver, en Uultima instancia, 1los expedientes relativos a
sancién y separacién de los asociados, tramitados conforme al
procedimiento disciplinario establecido en 1los presentes
Estatutos .

14) Otras que le sean de su competencia en atencién a la normativa
aplicable.

Articulo 12.- Certificacién de acuerdos.

En las Asambleas Generales actuardn como Presidente/a y Secretario/a
quienes lo sean de el 6rgano de representacién.

Los acuerdos adoptados por la Asamblea General seran recogidos en un
acta elaborada y firmada por el Secretario del organo de
representacién y deberd contar con el visto bueno, mediante su firma,
del Presidente de la asociacion.

Cualquier miembro asistente tiene derecho a solicitar que su
intervencién o propuestas sean incluidas en el acta, mediante un
escrito exponiendo dicha propuesta.

SECCION SEGUNDA.- DEL ORGANO DE REPRESENTACION

Articulo 13,- Definicién del 6rgano de representacioén

El 6rgano de representacién de 1la asociacion se denomina junta
directiva.

Este 6rgano gestiona y representa los intereses de la Asociacién, de
acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General.

S6lo podran formar parte del érgano de representacién los asociados.
Los cargos directivos serdn gratuitos y careceran de interés por si

mismos o a través de personas interpuestas, en los resultados
econémicos de la realizacién de las actividades, salvo que la asamblea
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general por acuerdo adoptado con mayoria absoluta acuerde lo
contrario.

Articulo 14.- Miembros del érgano de representacién.

Seran requisitos indispensables para ser miembro del d&rgano de
representacion:

a) Ser mayor de edad .

b) Estar en pleno uso de los derechos civiles

¢) No estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos
en la legislacién vigente.

Articulo 15.- Convocatorias, orden del dia y constitucién.

Las reuniones del o&rgano de representacién se celebraran previa
convocatoria del Presidente con _7_ dias de antelacién acompafiada del
orden del dia consignando lugar, fecha y hora. En el caso de que la
convocatoria no incluyese el lugar de celebracién se entenderd a todos
los efectos el domicilio social.

Se reunird de forma periddica por lo menos _2_ vez/veces al afo y
siempre que lo estime necesario el Presidente o lo soliciten la
mayoria de sus miembros.

Para su valida constitucién serd precisa la asistencia de, al menos,
un tercio de sus componentes, presentes o representados. (*)

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miembros presentes
o representados, salvo aquéllos relativos a sancién o separacion de

los asociados, en los cudles se precisara mayoria absoluta de los
miembros presentes o representados.

La representacidén solamente podrd conferirse a otro miembro del érgano

de representacién con caracter especial para cada reunién y mediante
carta dirigida al Presidente.

Articulo 16.- Composicién, duracién y vacantes.

El o6rgano de representacién estara integrada por los siguientes
miembros:

a)un/a Presidente/a
b)Un/a Vicepresidente/a
c)Un/a Secretario/a
d)Un/a Tesorero/a

e)_2_ Vocales
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Dichos cargos, que seran voluntarios, y por tanto deberan ser
aceptados expresamente en documento firmado por las personas
designadas, tendrdn una duracién de 4 afno/s, pudiendo ser reelegidos.

Los miembros del o6rgano de representacion comenzaran a ejercer sus
funciones una vez aceptado el mandato para el que hayan sido
designados por la Asamblea General.

Las vacantes que se produzcan en el érgano de representacion, antes de
terminar su periodo de mandato, seran cubiertas por los asociados que
designe la propia Junta Directiva, dando cuenta de las sustituciones
en la primera Asamblea general que se celebre, debiendo ratificarse
dicho acuerdo por la Asamblea. En caso contrario, se procederd a la
eleccién del asociado que debe cubrir la vacante en la misma sesidn de
la Asamblea.

Articulo 17.- Causas de cese.

Los miembros del 6rgano de representacién podran ser separados de sus
cargos por los siguientes motivos:

a) Por renuncia voluntaria

b) Por muerte o declaracién de fallecimiento, enfermedad o cualquier
otra causa que le impida el ejercicio de sus funciones.

c¢) Por pérdida de la cualidad de socio.

d) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad de acuerdo con
la legislaciodn vigente.

e) Por el transcurso del periodo de su mandato.

f) Por separacioén acordada por la Asamblea General.

g) La comisién de una infraccién muy grave, conforme al articulo 40
de los presentes estatutos.

El 6rgano de representacion dard cuenta a la Asamblea General de 1la
separacion de sus miembros, debiendo ratificarse por la Asamblea
cuando el acuerdo de separacion haya sido adoptado por el motivo
expresado en la letra g).

Articulo 18.- Atribuciones del 6rgano de representacién.

Las facultades del oOrgano de representacién se extenderan, con
caracter general, a todos los actos propios de las finalidades de la
asociacion, siempre que no requieran, conforme a los presentes
Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

En particular son facultades del 6rgano de representacion:

a) Velar por el cumplimiento de los Estatutos y ejecutar los
acuerdos tomados en las Asambleas Generales.

b) Confeccionar las Memorias, cuentas, inventarios, balances vy
presupuestos de la Asoclacién.

c) Elaborar el borrador del Reglamento de Régimen Interior.

d) Acordar la celebracién de actividades.
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e) Tener a disposicion de los asociados el Libro de Registro de
Asociados.

f) Tener a disposicién de los asociados los libros de Actas y de
Contabilidad; asi como la documentacién de la entidad.

g) Recaudar la cuota de los asociados y administrar los fondos
sociales.

h) Instruir los expedientes relativos a la sancién vy separacion de
los asociados y adoptar, de forma cautelar, la resolucién que
proceda de los mismos, hasta su resolucién definitiva por 1la
Asamblea General.

i) Proponer a la Asamblea General para su aprobacidén las cuentas
anuales y el presupuesto formulados por el tesorero/a, asi como
la memoria de actividades formuladas por el secretario/a.

Articulo 19.- Funciones del/a Presidente/a.
Seran atribuciones del/a Presidente/a:

a) Ostentar la representacioén legal de la Asociacion.
b) Convocar y presidir las reuniones del 6rgano de representacion y

de la Asamblea General de acuerdo con lo establecido en los
presentes Estatutos.

c) Velar por el cumplimiento de los fines sociales.

d) Autorizar con su firma las actas, certificaciones y demas
documentos de la Asociacién.

e) Solicitar, percibir o hacer efectivas las ayudas, subvenciones o
patrocinios que por cualquier concepto provengan de organismos
piblicos o entidades privadas, asi como contratar y convenir con
entes publicos de cualquier naturaleza y privados.

£) Y cuantas facultades se le confieran, no expresamente asignadas a
otros organos.

Articulo 20.- Funciones del/a Vicepresidente/a.

Seran facultades del/la Vicepresidente/a:

a)Sustituir al/la Presidente/a en caso de vacante, ausencia o
enfermedad asumiendo sus funciones, con caracter provisional,
cuando el titular cesare en el cargo.

b)Las que les deleguen el/la Presidente/a o la Asamblea General.

Articulo 21.- Funciones del/a Secretario/a

Corresponderd al/la Secretario/a las siguientes funciones:

a) Redactar y certificar las actas de las sesiones de las Asambleas
Generales y del 6rgano de representacion.

b) Llevar el 1ibro del Registro de Asociados, consignando en ellos

la fecha de su ingreso y las bajas que hubieren.

¢) Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso.

d) Llevar una relacién del inventario de la Asociacidn.
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e) Tener bajo su custodia los

Asociacion.
f) Expedir certificaciones.

documentos

g) Formular la memoria de actividades.

Articulo 22.- Funciones del/la Tesorero/a

Son facultades del/la Tesorero/a:

y archivos de la

a) Tendrd a su cargo los fondos pertenecientes a la Asociacidn.
b) Elaborar los presupuestos, balances

Asociacion.

¢) Firmard los recibos, cobrara las

efectuard todos los cobros y pagos.
d) Llevar y custodiar los Libros de Contabilidad.
e) Formular las cuentas anuales y el presupuesto

Articulo 23.- Funciones de los/as Vocale

S

e inventarios de 1la

cuotas de los asociados y

Los/as vocales tendran el derecho y la obligacién de asistir a las
sesiones del 6rgano de representacién con voz y con voto asi como, en
régimen de delegacidén, podran desempenar

confiera el 6rgano de representacion.

las

SECCION TERCERA.- DEL REGIMEN ELECTORAL Y MOCION DE CENSURA

Articulo 24.- Eleccién del érgano de representacién

funciones que les

Los/as miembros del o6rgano de representacién seran elegidos/as entre
los/as asociados/as mediante sufragio universal,

secreto.

libre,

directo y

Procedera la convocatoria de elecciones en los siguientes casos:

a) Por expiracidén del mandato.

b) En caso de prosperar una cuestién de confianza acordada en
Asamblea general extraordinaria por mayoria absoluta.

de la mayoria de los

c) En caso de cese, por cualguier

causa,

miembros de el 6rgano de representacidn.

Articulo 25.- Junta Electoral y Calendar

io

Concluido el mandato de el érgano de representacién o aprobada una
cuestién de confianza, en el plazo de 30 dias, el/a Presidente/a en
funciones convocard elecciones y constituird la Junta Electoral, que

estarda formada por dos asociados/as que, voluntariamente se presten
para esta funcién, dichos/as asociados/as no podran formar parte de

alguna de las candidaturas presentadas.

En caso de no presentarse voluntarios/as formardn la citada Junta,

los/as dos asociados/as de mayor y de menor edad,

total de cuatro miembros.
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Corresponde a la Junta Electoral:

a) Organizar las elecciones, resolviendo sobre cualquier asunto que

atafie a su desarrollo.
b) Aprobar definitivamente el censo electoral.
c) Resolver las impugnaciones que se presenten en relacién al
proceso electoral.

Articulo 26.- Calendario Electoral

El plazo entre la convocatoria de elecciones y la celebracién de las
mismas no sobrepasara los treinta dias habiles, siendo los cinco
primeros dias hdbiles de exposicién de la lista de los/as asociados/as
con derecho a voto. En dicho periodo podrd impugnarse la lista.

Transcurrido el plazo de exposicién e impugnacién, en los tres dias
siguientes se resolveran las impugnaciones al censo y se procedera a
la aprobacién definitiva del censo electoral.

En los doce dias siguientes podran presentarse las candidaturas. Una
vez concluido el plazo de presentacion de candidaturas, en los cinco
dias habiles siguientes se resolverd sobre la validez de las mismas Yy
su proclamacién definitiva.

Si no se presenta candidatura alguna, se convocaran por parte del
Presidente en funciones, nuevamente elecciones, en el plazo maximo de
quince dias desde el momento de cierre del plazo de presentacién de
aquéllas.

Articulo 27.- Mocién de censura.

La mocidén de censura al oérgano de representacion deberad ser trétada
por la Asamblea general, siempre que hubiese sido solicitada, mgdlante
escrito razonado, como minimo, por un tercio de los miembros
asociados.

A tal efecto deberd ser convocada en el plazo de diez dias habiles
desde que se formalice la solicitud.

s 2 i d
Sera precisa para que prospere la mocién de censura que la mlSQZSSEO
adoptada por 1la mayoria absoluta de los asociados, presen
representados, en Asamblea general extraordinaria.

Caso de prosperar, el Presidente en funciones debera _coT:;cz;
elecciones en el plazo maximo de cinco dias, si bien cont1nue:!SUlte
funciones hasta que tome posesién la nueva Junta que T
proclamada definitivamente en las elecciones.

CAPITULO III.- DE LOS/AS ASOCIADOS/AS.

Articulo 28.- Asociados/as. 12
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Podran ser miembros de la Asociacion:

a) Las personas fisicas, con capacidad de obrar, no sujetas a
ninguna condicién legal para el ejercicio del derecho de
asociacidén asi como los/as menores de edad, con catorce o mis
afos, siempre que cuenten con el consentimiento escrito y
expreso de sus representantes legales.

b) Las personas juridicas.

Articulo 29.- Procedimiento de admisién

La condicioén de asociado/a se adquirird, de forma provisional, a
solicitud de la persona interesada, por escrito, dirigido al érgano de

representacion manifestando su voluntad de contribuir al logro de los
fines asociativos.

El/la Presidente o el/la Secretario/a deberdn entregar a la persona
interesada constancia escrita de su solicitud e incluird en el orden
del dia de la préxima reunién de la Asamblea General la relacién de
todas las solicitudes presentadas, correspondiendo a 1la Asamblea
ratificar la admisién de los/as asociados/as.

Articulo 30.- Clases de Asociados
Los/as asociados/as pueden ser:

a) Fundadores/as: Quienes suscribieron el acta fundacional de 1la
asociacion.

b) De nimero: Quienes hayan incensado con posterioridad a la firma del
acta fundacional de la asociacidén y se les admita como tales conforme
a estos Estatutos.

¢) Honorificos/as: Quienes por decisiéon de 1la Asamblea General
colaboren de forma notable en el desarrollo de los fines de la

Asociaci6on y/o quienes destaquen por ayudar con medios econdmicos Yy
materiales a la Asociacién,

Articulo 31.- Derechos de los/as asociados/as fundadores/as y de
nimero,

Los/as asociados/as fundadores/as y de numeros tendran los siguientes
derechos:

a) Asistir, participar y votar en las Asambleas generales.

b) Formar parte de los érganos de la asociacién.

c) Tener informacién del desarrollo de las actividades de la
entidad, de su situacién patrimonial y de la identidad de los

asociados.
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e) Conocer los estatutos, los reglamentos y normas de funcionamiento
de la asociacion.

f) Consultar los libros de la asociacién, conforme a las normas que
determinen su acceso a la documentacidn de la entidad.

g) Separarse libremente de la asociqcién. B '

h) Ser oido/a con caracter previo a 1la ad9pc1on de medidas
disciplinarias contra su persona y a ser informado/a de 1los
hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado, en
su caso, el acuerdo que imponga la sancion.

i) Impugnar los acuerdos de los organos de la asociacién, cuando los
estime contrarios a la Ley o a los Estatutos.

Articulo 32.- Obligaciones de los/as asociados/as fundadores/as y de
numero.

Seran obligaciones de los/as  asociados/as fundadores/as y
numerarios/as:

a) Compartir las finalidades de la asociacién y colaborar para la
consecucidén de las mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que se
determinen mediante acuerdo adoptado por la Asamblea General.

c) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las
disposiciones estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los
érganos de gobierno y representacion de la Asociacién.

Articulo 33.- Asociados/as Honorificos/as.
Los/as asociados/as honorificos/as tienen derecho a participar en las
actividades de la Asociacién, asi como a asistir a las Asambleas, con
derecho a voz, pero no a voto.
Articulo 34.- Pérdida de la cualidad de asociado/a.
Se perderd la condicidén de socio/a:
a) Por voluntad de la persona, manifestada por escrito a el o6rgano
de representacidn. L
b) Por acuerdo adoptado por el drgano competente de la asociacion,
conforme al régimen disciplinario establecido en el capitulo IV
de estos Estatutos.

CAPITULO IV- REGIMEN DISCIPLINARIO:  INFRACCIONES, ~ SANCIONES,
PROCEDIMIENTO Y PRESCRIPCION.

Articulo 35.- Normas generales.

En el ejercicio de 1la potestad disciplinaria se respetaran los
siguientes principios generales:
8
b
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a) Proporcionalidad con la gravedad de la infraccion, atendiendo a
la naturaleza de los hechos, las consecuencias de la infraccién
y la concurrencia de circunstancias atenuantes o agravantes.

b) Inexistencia de doble sancion por los mismos hechos.

c) Aplicacién de los efectos retroactivos favorables

d) Prohibiciéon de sancionar por infracciones no tipificadas en el
momento de su comision.

La responsabilidad disciplinaria se extingue en todo caso por:

a) El cumplimiento de la sanciodn.
b) La prescripcidn de la infraccion.
c¢) La prescripcién de la sancion.
d) E1 fallecimiento del infractor.

Para la imposicién de las correspondientes sanciones disciplinarias se
tendran en cuenta las circunstancias agravante de la reincidencia y
atenuante de arrepentimiento espontaneo.

Hay reincidencia cuando la persona autora de la falt? hubiese sido
sancionado/a anteriormente por cualquier infraccion de igual gravedad,
o por dos o mas que lo fueran de menor.

La reincidencia se entendera producida en el transcurso de un ano,

contado a partir de la fecha en que se haya cometido la primera
infraccion.

Articulo 36.- Infracciones

Las infracciones contra el buen orden social susceptibles de ser
sancionadas se clasifican en leves, graves y muy graves.

Articulo 37.- Infracciones Muy Graves
Tienen la consideracién de infracciones disciplinarias muy graves:

1.- Todas aquellas actuaciones que perjudiquen u obstacu};cenCi;z
consecucién de los fines de la asociacién, cuando tengan considera
de muy graves. _ .
2.- Eyl gincumplimiento o las conductas contrarias a las d1spo;;§;:::rs;
estatutarias y/o reglamentarias de la Asociacién, cuando se cO
como muy graves. ' <
3.- Elyigcumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por lo
6rganos de la asociacién, cuando se consideren muy gr*awes.e s 33
4.- La protesta o actuaciones airadas y ofenszvas tﬁzsentacién.
celebracién de asambleas o reuniones de el organo ae ripuier g
5.- Participar, formular o escribir, mediante icuanq s e HUY
comunicacién social, manifestaciones que perjudique

rave la imagen de la asociacién. -
B.- La usur;icién ilegitima de atribuciones 0 compeﬁi:ﬁé?iniizad.

con la preceptiva autorizacién del érgano competente

uier asociado/a.
7.- Agredir, amenazar o0 insultar gravemente a cualq ”
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8.- La induccién o complicidad, plenamente probada, a cualqui
socio/a en la comisién de las faltas contempladas como m;y i, quier
9.- E1 quebrantamiento de sanciones impuestas por falta grave B muy
grave.

10.- Todas las infracciones tipificadas como leves o graves y cuyas
consecuencias fisicas, morales o econdmicas, plenamente probadas, sean
consideradas como muy graves. :

11.- En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando
se consideren muy graves.

Articulo 38.- Infracciones graves

Son infracciones punibles dentro del orden social y seran consideradas
como graves:

1.- El1 quebrantamiento de sanciones impuestas por infracciones leves.
2.- Participar, formular o escribir mediante cualquier medio de
comunicacién social, manifestaciones que perjudiquen de forma grave la
imagen de la asociacion.

3.- La induccién o complicidad, plenamente probada, de cualquier
asociado en la comisién de cualquiera de las faltas contempladas como
graves.

4.- Todas las infracciones tipificadas como leves y cuyas
consecuencias fisicas, morales o econémicas, plenamente probadas, sean
consideradas graves.

5.- La reiteracién de una falta leve.

6.- E1l incumplimiento o las conductas con
estatutarias y/o reglamentarias de la asociacion,

como graves. . .
7.- E1 incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los

6rganos de la asociacién, cuando tengan la consideracién de grave.
8.- En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando

se consideren como graves.

trarias a las disposiciones
cuando se consideren

Articulo 39.- Infracciones Leves

Se consideran infracciones disciplinarias leves:

ambleas

1.- La falta de asistencia durante tres ocasiones a las as

stificacién alguna. .
g?Tegili;$;:gIétltres cuotas consecutivas, salvo gﬂf exista causa que
lo justifique a criterio del érgano de representaCﬁ: .desarrollo s T
3.- Todas aquéllas conductas que impidan el correc 0 o PO - ideracién
actividades propias de la asociacidén, cuando tengan

: jacion.
g?-l:;emaltrato de los bienes muebles O inmuebles di i?agsggi?os/as.
5.- Toda conducta incorrecta en las relaciones con boda o cualquier
6.- La induccién o complicidad, plenamente provadd,

mo leves.
asociado/a en la comisién de las faltas contempladaitT;S disposiCionES
7.- El incumplimiento ©

las conductas contr'ar'iascuand0 e nsideren
estatutarias y/o reglamentarias de la entidad,
como leves.
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8.- En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando
se consideren como leves.

Articulo 40.- Infracciones de los/as miembros de el érgano de
representacion:

a) Se consideran infracciones muy graves susceptibles de ser cometidas
por los/as miembros del érgano de representacion:

1.- La no convocatoria en los plazos y condiciones legales, de forma
sistemdtica y reiterada, de los 6rganos de la asociacién.

2.- La incorrecta utilizacién de los fondos de la entidad.

3.- El1 abuso de autoridad y la usurpacién ilegitima de atribuciones o
competencias.

4.- La inactividad o dejacién de funciones que suponga incumplimiento
muy grave de sus deberes estatutarios y/o reglamentarios.

5.- La falta de asistencia, en tres ocasiones y sin causa justificada,
a las reuniones del érgano de representacion.

b) Se consideran infracciones graves:

1.- No facilitar a los/as asociados/as la documentacién de la entidad
que por éstos le sea requerida (estatutos, actas, normas de régimen
interno, etc.).

2.- No facilitar el acceso de los/as asociados/as a la documentacidn
de la entidad.

3.- La inactividad o dejacién de funciones cuando causen perjuicios de
caracter grave al correcto funcionamiento de la entidad.

c) Tienen la consideracién de infracciones leves:

1.- La inactividad o dejaciodn de funciones, cuando no tengan la
consideracién de muy grave O grave. o

2.- La no convocatoria de los o6rganos de la asociacién en los plazos y
condiciones legales. _ . _
3.-Las conductas o actuaciones contrarias al correcto funcionamiento
de el 6rgano de representacion. -
4.- La falta de asistencia a una reunidn del érgano de representacion,
sin causa justificada.

Articulo 41.- Sanciones

Las sanciones susceptibles de aplicacion por la com151o? de
infracciones muy graves, relacionadas en el articulo 37, seran la
pérdida de la condicién de asociado/a o la suspensidn temporal en tal
condicién durante un periodo de un afio a cuatro anos, en adecuada
proporcién a la infraccion cometida.

Las infracciones graves, relacionadas en el articulo'as, dardn lugar :
la suspensién temporal en la condicidn de asociado/a durante U
periodo de un mes a un afio. &
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La comision de las infracciones de caracter leve dara lugar, por lo
que a las relacionadas en el articulo 39 se refieren,
amonestacién o a la suspension temporal del/a asociado/a
periodo de un mes.

a la
por un

Las infracciones sefaladas en el articulo 4@ daran lugar, en el caso
de las muy graves al cese en sus funciones de miembro de el 6rgano de
representacién y, en su caso, a la inhabilitaci6én para ocupar
nuevamente cargos en el drgano de gobierno; en el caso de las graves,
el cese durante un periodo de un mes a un afo, y si la infraccién

cometida tiene el cardcter de leve en la amonestacidén o suspension por
el periodo de un mes.

Articulo 42.- Procedimiento sancionador

Para la adopcién de las sanciones sefialadas en los articulos
anteriores, se tramitara un expediente disciplinario en el cual, de
acuerdo con el articulo 31 de estos estatutos, el/a asociado/a tiene
derecho a ser oido/a con caracter previo a la adopcidén de medidas
disciplinarias contra su persona y a ser informado/a de los hechos que
den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado, en su caso, el
acuerdo que imponga la sancidn.

La instruccién de los procedimientos sancionadores corresponde a el
6rgano de representacién, nombrandose a tal efecto por ésta, los/as
miembros de la misma que tengan encomendada dicha funcién.

Caso de tramitarse un expediente contra un/a miembro de el d6rgano de
representacién éste/a no podra formar parte del o6rgano instructor,
debiendo abstenerse de intervenir y votar en la reunién de el drgano
de representacién que decida la resolucién provisional del mismo.

El o6rgano instructor de los procedimientos disciplinarios estara
formado por un/a Presidente y un/a Secretario/a. El/la Presidente/a
ordenara al/a Secretario/a la practica de aquéllas diligencias previas
que estime oportunas al objeto de obtener la oportuna informacion
sobre la comisién de infraccién por parte del/a asociado/a.

A la vista de esta informacién el o6rgano de representacion podra

mandar archivar las actuaciones o acordar la incoacién de expediente
disciplinario.

En este ultimo caso, el/la Secretario/a pasara a la persona
expedientada un escrito en el que pondra de manifiesto los cargos que
se le imputan, a los que podrd contestar alegando en su defensa lo que
estime oportuno en el plazo de 15 dias, transcurridos los cuales{'se
pasara el asunto a la primera sesién de el 6rgano de representacion,
la cual acordard lo que proceda; el acuerdo debe ser adoptado por =
mayoria absoluta de los/as miembros de dicho organo de representacion.
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La resolucién que se adopte tendra caracter provisional. El/a
asociado/a podrd formular recurso ante la Asamblea General en el plazo
de quince dias a contar desde el dia siguiente a aquél en que reciba
la resolucioén. De no formularse recurso en el plazo indicado, 1la
resolucién deviene firme.

La Asamblea general, adoptara la resolucién que proceda en relacidn
con el expediente disciplinario o sancionador.

Articulo 43.- Prescripcién

Las infracciones prescribirdn a los tres anos, al afo o al mes, segun
se trate de las muy graves, graves o leves, comenzandose a contar el
plazo de prescripcién al dia siguiente a la comisién de la infraccion.

El plazo de prescripcién se interrumpira por 1la iniciacion del
procedimiento sancionador, con conocimiento del interesado, pero si
éste permaneciese paralizado durante un mes por causa no imputable al
asociado, volvera a correr el plazo correspondiente.

Las sanciones prescribiran a los tres afios, al afo o al mes, segun se
trate de las que correspondan a infracciones muy graves, graves o
leves, comenzandose a contar el plazo de prescripcién desde el dia
siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucién por la que se

impuso la sancion.
CAPITULO V.- LIBROS Y DOCUMENTACION
Articulo 44.- Libros y documentacién contable.

La Asociacion dispondrd de un Libro de Registro de Socios/as y de
aquellos Libros de Contabilidad que permitan obtener la imagen fiel
del patrimonio, del resultado y de 1la situacién financiera de 1la

entidad.

Llevara también un libro de actas de las reuniones de la Agamblea
general y del oérgano de representacién, en las que constaran, al

menos:

a) Todos los datos relativos a la convocatoria y a la constitucion

del 6rgano.
b) Un resumen de los asuntos debatidos.
c) Las intervenciones de las que se hay
d) Los acuerdos adoptados.
e) Los resultados de las votaciones.

a solicitado constancia.

Articulo 45,- Derecho de acceso a los libros Yy documentacién.
e la custodia Yy llevanza de

ada d .
El 6rgano de representacion, encarg g T cecios/as: 108 Libras

los libros, debera tener a disposicidn de

y documentacién de la entidad, facilitando el acceso por parte de
los/as mismos/as. i
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A tal efecto, una vez recibida la solicitud por el/la Presidente, se
pondré a disposicién del/a asociado/a en el plazo maximo diez dias.

CAPITULO VI.- REGIMEN ECONOMICO.
Articulo 46.- Patrimonio Inicial

La Asociacion cuenta con un patrimonio inicial de 3000 euros
conformado por los siguientes bienes:

a) 2 Lactop hp.

b) Impresora.

c) Proyector multimedia y pantalla portatil.

d) Material didactico y bibliografico especializado.

e) Mobiliario basico; mesa, silla, entanterias.

Articulo 47.- Ejercicio econémico

El ejercicio econémico serd anual y su cierre tendrd lugar el 31 de
diciembre de cada afo.

Articulo 48.- Recursos econdémicos
Constituiran los recursos econémicos de la Asociacion:

a) Las cuotas de los miembros, peridédicas o extraordinarias.

b) Las aportaciones, subvenciones, donaciones a titulo gratuito,
herencias y legados recibidos.

c) Bienes muebles e inmuebles o

d) Cualquier otro recurso susceptible de valoracion economica y
admitido en derecho.

CAPfTULO VII.- MODIFICACION DE ESTATUTOS Y NORMAS DE REGIMEN INTERNO
Articulo 49.- Modificacién de Estatutos

Los Estatutos de la asociacién podran ser modificados cuando res;it:
conveniente a los intereses de la misma, por acuerdo de la asamble
general convocada especificamente al efecto.

{ s
El acuerdo de modificar los estatutos requiere mayoria absoluta de lo
socios presentes o representados.

Articulo 50.- Normas de régimen interno.

s de
Los presentes estatutos podran ser desarrollados mﬁiﬁi:tee::::; e
régimen interno, aprobadas por acuerdo de la Asamblea B

mayoria simple de los socios presentes O representados. -
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CAPITULO VIII.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION.
Articulo 51.- Causas.
La Asociacién puede disolverse:

a) Por Sentencia judicial firme.
b) Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria,.
c) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

Articulo 52.- Comisién Liquidadora

Acordada 1la disolucién de 1la asociacién, 1la Asamblea Gener:

Extraordinaria designard a una Comisién Liquidadora que tendra 1:
siguientes funciones:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociacién.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, qu
sean precisas para la liquidacidn de la asociaciédn.

c) Cobrar los créditos de la entidad.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes a 1los fines previstos en 1lo
presentes Estatutos.

f) Solicitar la inscripcién de la disolucién en el Registro d
Asociaciones.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos han sido aprobados el mismo dia de celebracidr
del acta fundacional, de cuyo contenido dan testimonio y firman al
margen de cada una de las hojas que lo integran, las siguientes
personas.

-— )
ve g2 - PRESIDENTE/A S 0/A
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